
 

 

 
 

Linguamón Bones Pràctiques 
 

Orientacions per emplenar el formulari de proposta de bones pràctiques 
 
Títol identificatiu de la bona pràctica (màx. 30 paraules) 
 
Data d’inici de la bona pràctica (dd/mm/yyyy) 
 
Data de finalització de la bona pràctica (dd/mm/yyyy) 
(per defecte serà la data d’alta a la base de dades) 
 
Institució 
 
Persona responsable (amb indicació de nom, cognoms, càrrec, adreça, telèfon, adreça 
electrònica) 
 
Destinataris de la bona pràctica (màx. 50 paraules) 
 
Definició (màx. 300 paraules)  
Síntesi resum de la bona pràctica. 
 
Marc sociolingüístic (màx. 500 paraules)  
Detallar el context sociolingüístic on es du a terme la bona pràctica: municipi, barri, 
escola, etc. Sempre que sigui possible convé especificar dades sobre coneixement i ús 
de la llengua dels destinataris i altres dades d’interès. 
 
Punt de partida (màx. 400 paraules)  
Descriure el context en el qual s’inscriu l’activitat i justificar-ne la realització. Elements que 
poden ajudar: context on s’inscriu l’activitat (barri, ciutat, escola...) justificació (quin dèficit 
s’havia identificat i es volia resoldre), antecedents (experiències anteriors), oportunitats 
per dur a terme la bona pràctica, etc. 
 
Descripció (màx. 1000 paraules) 
Descripció de la bona pràctica en una llenguatge planer. Elements que poden ajudar a 
descriure la bona pràctica: Objectius proposats a curt i a llarg termini. En què ha consistit 
la bona pràctica; detall de les diferents activitats realitzades. Criteris que poden ajudar per 
a la descripció de la bona pràctica: valor afegit que aporta, originalitat, innovació, 
capacitat de transferència, impacte, globalitat de l’activitat, etc.; estratègies que es van 
tenir en compte; durada i calendari del projecte; materials que es van utilitzar; materials 
que es van preparar o elaborar; dedicació de persones i temps; despeses; com es va 
presentar la bona pràctica, qui hi va participar; com va ser rebuda pels destinataris; en el 
desenvolupament o implementació de la bona pràctica quines dificultats o aspectes no 
previstos es van plantejar i com es van resoldre, etc.  
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Conclusions de la bona pràctica (màx. 1000 paraules) 
Destacar les principals conclusions de la bona pràctica. Elements que poden ajudar a 
concretar les conclusions: quins objectius s’han assolit? quins han estat els resultats de 
l’activitat? quines conclusions se n’han tret  i quines són les perspectives de futur? 
consells i recomanacions, etc. Sempre que sigui possible, convé incloure dades 
quantitatives i qualitatives. 
 
Altres observacions, comentaris i suggeriments (màx. 500 paraules) 
Espai obert per a d’altres comentaris. Aquest apartat també ha de permetre identificar, si 
no s’ha fet abans, el material complementari que es pot aportar i que es podrà visualitzar 
amb la bona pràctica (fotografies, vídeo, arxius de so, material per escanejar, material de 
consulta, etc.). 
 
Consideracions (màx. 500 paraules) 
Explicitar, si és el cas, les observacions i consideracions necessàries per garantir que la 
BP, que ha resultat efectiva i positiva en un entorn concret (temporal, polític, social, etc.), 
no esdevingui una mala pràctica en un altre entorn.  
 
 
Identificació de la persona que emplena la fitxa  
Dades de la persona que emplena el formulari: nom, cognoms, càrrec, adreça, telèfon i 
adreça electrònica. 
 
Consells per a la redacció de bones pràctiques 
� Prioritzar la informació essencial 
 
� Redactar frases curtes 
 
� Usar un llenguatge sintètic, planer i evitar l’ús de tecnicismes 
 
� Evitar els localismes informatius que poden dificultar la comprensió de l’experiència 
 
� Evitar l’argot, substituir-lo sempre que sigui possible per un terme o una expressió 

corrent 
 
� Evitar els termes que indueixen a judicis de valor 
 
� Basar-se en l’estructura del formulari per organitzar la informació 
 
� Evitar repetir elements d’nformació 
 
� Sempre que sigui possible, fer rellegir la fitxa a un col·laborar que no conegui la bona 

pràctica per detectar possibles incoherències o aspectes confosos 
 
� No dubtar a reelaborar diverses vegades la fitxa fins que sigui totalment satisfactòria 
 
 

 


