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QuQuèè éés la formacis la formacióó en alternanen alternançça?
a?

•	 És una experiència que permet als estudiants de formació
professional compaginar els estudis amb una feina de qualitat i
relacionada amb la seva especialitat. 

•	 Es tracta de recuperar la figura de l’aprenent, garantint-ne la
formació teòrica i pràctica alhora. 

•	 S’ha engegat aquest curs 2008-2009 amb una oferta de 200 
places i tindrà una durada de tres anys. 

•	 L’objectiu de l’experiència és recollir informació per després
generalitzar-la. 

•	 Està adreçada a tots els centres públics i privats de Catalunya que
imparteixen formació professional. 
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•	 Es materialitzarà en convenis signats entre els centres i les 
empreses que s’hi acullin, les quals no rebran cap subvenció 
del Departament d’Educació. 

•	 D’aquesta manera el Departament d’Educació vol evitar que els 
i les estudiants de determinats cicles formatius abandonin els 
estudis per treballar sense haver completat la seva formació. 

•	 La mesura també servirà per cobrir la demanda elevada de 
professionals qualificats en determinades especialitats del 
sector industrial i de la construcció. 
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Alumnes i centres que hi participen aquest
Alumnes i centres que hi participen aquest 
primer curs 2008primer curs 2008--2009
2009

Població IES Empreses 
Nombre 
alumnes Cicles formatius 

Lleida IES La Caparrella MAN/IVECO/SCANIA 30 GM Electromecànica de vehicles 
St. Vicenç de Castellet IES Castellet Gremi de Constructors de Manresa i Comarques 15 GM Obres de la Construcció 
Tàrrega IES Alfons Costafreda Ros Roca/GUISSONA 60 GM Soldadura i GS Manteniment 

Beulas, Carrocerías Ayats, Industrial Carrocera Arbuciense, 

15 GM Manteniment electromecànicArbúcies IES Montsoriu Noge, Pimec (Girona), Ajuntament d'Arbúcies 
Badia del Vallès IES Badia CMS 30 GS Instal·lacions electrotècniques 
Girona IES Santa Eugènia FEGMETALL 30 GM Mecanització 
Manresa IES Guillem Catà Gremi de la Indústria de la Fusta de les Comarfques de Manresa 15 GM Fusteria a mida 
L'Hospitalet de Llobregat IES Llobregat BAIE, CTAE, GUTMAR 30 GM Obres de la Construcció 
Olot IES La Garrotxa FEGMETALL 15 GM Mecanització 
TOTAL 240 
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Objectius
Objectius

• Establir una major vinculació i 
coresponsabilitat entre centres 
educatius i empreses en el procés
formatiu dels joves. 
Les empreses seran 
coresponsables de la formació 
dels estudiants. 

• Facilitar la simultaneïtat entre 
formació i treball a la formació 
professional. 

• Oferir estímuls i motivació als 
joves que finalitzen els estudis 
generals per començar a estudiar 
una professió. 

• Millorar la formació, la qualificació i 
el desenvolupament personal dels 
joves que s’inicien en una professió. 

• Recuperar el model de 
formació d’aprenents
garantint-ne la formació 
teòrica i pràctica alhora. 

• Potenciar les professions amb 
menys demanda per part de 
l’alumnat, en general, les
industrials. 

• Evitar les desercions 
d’alumnat que deixen l’FP per 
anar a treballar en feines de 
baixa qualificació, les quals 
suposen al voltant del 20% del 
total dels estudiants. 
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Com funciona?
Com funciona?

Empresa i centre volen col·laborar 

Educació ho autoritza 

Signatura del conveni 

Vigència màxima de 3 anys 

Possibilitat d’incorporació a l’empresa 

6 



CaracterCaracteríístiquesstiques delsdels convenis
convenis

Tots els alumnes del grup han de disposar d’un lloc de feina a temps parcial 
a través d’un contracte laboral i, per tant, cobraran el que estigui estipulat 
pel seu lloc de treball. 

L’adjudicació de places per treballar a empreses es farà de forma participada 
entre empreses i centres a partir d’un procés formatiu de selecció dels 
alumnes. 

En el primer trimestre del primer curs l’alumnat únicament rebrà formació al 
centre docent en 6 hores intensives en torn de matí o tarda. Durant aquest 
període: 

• rebrà una formació bàsica en la professió, la recerca de feina i la 
prevenció de riscos laborals; 
• l’empresa definirà les activitats en cada lloc de treball i, per tant, 
per a cada alumne/a; 
• es farà el procés de selecció per part de l’alumne/a (entrevista amb 
tres empreses diferents) i de l’empresa del lloc de treball, que 
s’ocuparà a partir del segon trimestre. 
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i treball es pot
ORGANITZACIÓ: 
ALTERNANÇA 

SEGUIMENT 

AVALUACIÓ 

La qualificació de l’avaluació de l’alumnat 
podrà ser millorada a partir 
de l’informe dels tutors sobre 
l’aprenentatge a l’empresa. 

De cada avaluació, se’n farà un informe 
que servirà per millorar nota. 

Es designen dos tutors, un del centre i un 
de l’empresa, que faran el seguiment del 
procés d’aprenentatge de l’alumne/a. Es 
reuniran cada mes. 

L’alternança entre formació 
organitzar per dies a la setmana, per 
setmanes o per quinzenes i en torns de 
matí o tarda. 

En general, la jornada màxima, incloent la 
formació i el treball, serà de 8 hores 
diàries (40 hores setmanals): 4 h al centre 
i 4 h a l’empresa. 
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(

convenis. 

DURADA 

La durada del cicle formatiu 
és de 3 anys un any més 
del que és habitual). Durant 
aquest període l’alumne/a 
podrà fer estades a les 
empreses que s’acullin als 
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Compromisos implCompromisos implíícits en els convenis
cits en els convenis

Centres 
(Dep. Educació) +
 Empreses/ 

Institucions 
Alumnat 

Compromís de col·laboració durant tres anys 

Han de presentar un 
projecte de viabilitat on 

consti: cicle formatiu 
proposat, horaris, relació 

d’empreses que participen i 
sistemes i recursos de 

coordinació i seguiment dels 
alumnes. 

Hauran de disposar 
d’un sistema 

d’avaluació de riscos 
específics del lloc de 
treball que ocuparà 

l’aprenent. 

Ha de signar un paper (els 
pares, si l’alumne/a és 
menor d’edat) on es 

compromet a complir els 
requisits de l’alternança 

d’estudiar i treballar 
simultàniament. 

Ho hauran d’informar a l’alumnat 
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EvoluciEvolucióó dels alumnesdels alumnes dd’’FP
FP

•	 Malgrat que en els darrers anys s’ha produït un augment significatiu 
de les persones interessades a cursar estudis de formació 
professional específica, aquest s’ha distribuït de manera desigual al
llarg de les diverses famílies en què s’ordenen aquests 
ensenyaments. 

•	 Per això, determinades especialitats, principalment de l’àmbit
industrial i de la construcció, han crescut molt poc i, en algun cas,
n’ha disminuït el nombre de persones matriculades. 
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MATRICULACIONS 
Curs 2003/2004 Curs 2004/2005 Curs 2005/2006 Curs 2006/2007 Curs 2007/2008 

Temàtica Cicle P C Total P C Total P C Total P C Total P C Total 
Activitats físiques i CFPM 292 97 389 373 170 543 521 201 722 648 255 903 708 266 974 
esportives 

CFPS 919 309 1.228 980 329 1.309 1.033 327 1.360 1.018 378 1.396 1.138 465 1.603 
Administració CFPM 4.056 2.077 6.133 3.977 1.899 5.876 3.765 1.716 5.481 3.909 1.744 5.653 4.161 1.601 5.762 

CFPS 3.389 1.958 5.347 3.407 1.826 5.233 3.281 1.738 5.019 3.407 1.680 5.087 3.692 1.723 5.415 
Activitats agràries CFPM 742 132 874 704 118 822 681 114 795 677 99 776 602 98 700 

CFPS 407 49 456 404 50 454 415 55 470 427 63 490 396 68 464 
Arts gràfiques CFPM 402 222 624 384 196 580 355 197 552 316 206 522 309 236 545 

CFPS 196 131 327 183 132 315 192 129 321 212 140 352 223 111 334 
Manteniment CFPM 2.432 1.153 3.585 2.559 1.210 3.769 2.336 1.247 3.583 2.359 1.337 3.696 2.283 1.323 3.606 
vehicles 
autopropulsats 

CFPS 641 229 870 644 216 860 632 197 829 691 280 971 735 310 1.045 
Comerç i màrqueting CFPM 1.087 639 1.726 1.024 539 1.563 919 524 1.443 958 491 1.449 993 526 1.519 

CFPS 1.294 641 1.935 1.204 634 1.838 1.234 626 1.860 1.231 648 1.879 1.417 673 2.090 
Edificació i obra civil CFPM 113 0 113 125 0 125 0  163  163 201 0 201 223 0 223 

CFPS 1.170 99 1.269 1.208 129 1.337 1.188 169 1.357 1.266 228 1.494 1.373 257 1.630 
Electricitat i CFPM 4.093 1.575 5.668 2.302 1.622 3.924 3.575 1.323 4.898 3.359 1.248 4.607 3.469 1.214 4.683 
electrònica 

CFPS 2.551 1.264 3.815 2.450 1.099 3.549 2.456 969 3.425 2.409 852 3.261 2.456 775 3.231 
Fusta i moble CFPM 414 68 482 426 89 515 424 76 500 398 96 494 387 77 464 

CFPS 62 0 62 57 0 57 54 0 54 49 0 49 68 0 68 
Hoteleria i turisme CFPM 882 850 1.732 908 936 1844 988 984 1.972 1.067 991 2.058 1.295 953 2.248 

CFPS 793 417 1.210 911 453 1.364 925 460 1.385 894 546 1.440 864 538 1.402 
Indústries CFPM 126 15 140 128 16 144 122 15 137 155 14 169 130 13 143 
alimentàries 

CFPS 223 0 223 186 0 186 160 0 160 188 0 188 191 0 191 
Comunicació, imatge CFPM 64 143 207 68 141 209 79 141 220 103 181 284 103 172 275 
i so 

CFPS 657 740 1.397 722 812 1.534 819 841 1.660 856 872 1.728 964 931 1.895 
Activitats CFPM 142 0 142 124 0 124 146 0 146 135 0 135 174 0 174 
maritimopesqueres 

CFPS 179 0 179 171 0 171 149 0 149 172 0 172 187 0 187 



Fabricació mecànica CFPM 1.684 349 2.033 1.539 311 1.850 1.274 297 1.571 1.160 269 1.429 966 231 1.197 
CFPS 1.052 323 1.375 1.004 289 1.293 940 283 1.223 882 265 1.147 816 230 1.046 

Química CFPM 588 40 628 540 43 583 527 45 572 588 28 616 560 16 576 
CFPS 1.300 77 1.377 1.322 58 1.380 1.257 39 1.296 1.307 35 1.342 1.346 35 1.381 

Sanitat CFPM 2.471 1.311 3.782 2.581 1.463 4.044 2.602 1.457 4.059 2.801 1.527 4.328 3.140 1.655 4.795 
CFPS 1.958 1.128 3.086 2.061 1.050 3.111 2.153 1.183 3.336 2.318 1.326 3.644 2.712 1.477 4.189 

Serveis 
socioculturals i a la 
comunitat 

CFPM 31 0 31 242 55 297 547 119 666 834 164 998 1.266 200 1.466 

CFPS 2.554 1.614 4.168 2.759 1.639 4.398 2.851 1.559 4.410 3.322 1.584 4.906 1.091 1.710 2.801 
Imatge personal CFPM 1.187 822 2.009 1.297 887 2.184 1.367 924 2.291 1.411 860 2.271 1.465 968 2.433 

CFPS 237 344 581 281 393 674 312 368 680 310 359 669 342 351 693 
Manteniment i 
serveis a la 
producció 

CFPM 1.588 357 1.945 1.575 373 1.948 1.538 335 1.873 1.698 272 1.970 1.743 289 2.032 

CFPS 507 104 611 680 110 790 812 121 933 892 128 1.020 974 144 1.118 
Tèxtil, confecció i pell CFPM 78 0 78 58 0 58 51 9 60 46 7 53 50 10 60 

CFPS 66 0 66 68 0 68 62 1 63 58 2 60 53 3 56 
Informàtica CFPM 233 59 292 1.253 427 1.680 1.997 898 2.895 2.443 1.109 3.552 2.770 1.202 3.972 

CFPS 3.104 2.039 5.143 2.798 1.746 4.544 2.290 1.485 3.775 2.065 1.361 3.426 2.230 1.318 3.548 



Context
Context

ANY MESURA A QUI 
S’ADREÇA 

OBJECTIU 

2005 Decret de flexibilitat Estudiants d’FP 

Conjunt de mesures 
flexibilitzadores per 
adaptar l'oferta a la 
diversitat de necessitats 
de les persones i de les 
empreses. 

2006 Decret d’FP a distància Adults 
Regula l’ordenació i 
implantació de l’FP a 
distància i estableix 
l’edat mínima de 18 anys 
per accedir-hi. 
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2007 Resolució de 
semipresencialitat 

Adults 

Facilitar el seguiment 
dels estudis a aquelles 
persones en què 
concorre alguna 
circumstància, com ara el 
treball, tenir cura d'altres 
persones o bé qualsevol 
altra circumstància 
excepcional que els hi 
impedeixi o dificulti 
assistir a totes les hores 
lectives, tot possibilitant­
ne la tria, en cada 
període lectiu, de la 
modalitat més adient a 
les seves circumstàncies. 

2008 Resolució d’alternança Joves 
Oferir una formació als 
estudiants amb la 
possibilitat de 
compaginar-ho amb una 
feina de qualitat. 
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